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Instrucciones de registro del Plan de Igualdad

Desde el establecimiento del Real Decreto-Ley 6/2019, el registro del Plan de Igualdad
es necesario para considerarlo valido. Para ello, el Registro de Acuerdos y Convenios
Colectivos (REGCON) incorpora, entre sus tramites, la opcion para registrar dichos

planes de igualdad.

A continuacion, se ofrecen instrucciones y recomendaciones para hacer el registro del

plan de igualdad paso a paso:

1. Registro del Plan de Igualdad: pagina inicial

Lo primero que debemos hacer es acceder a la pagina principal del REGCON pinchando
agui.

En la primera pagina vamos a encontrar el panel de acciones a la izquierda y a la derecha
un teléfono y un correo de contacto por si necesitamos ayuda. La ayuda esta mas dirigida

a solucionar problemas en la aplicacion, no tanto a aspectos técnicos.

Antes de empezar el proceso, es interesante descargar dos documentos que aparecen en

la seccién de ayuda, que son:

- Formato de los documentos para su envio al BOE

- Relacion de documentos a adjuntar segun tipo de acuerdo

AYUDA

'ﬁ_] Formato de los documentos para su envio al BOE ’

'ﬁ_] Relacion de documentos a adjuntar segun tipo de acuerdo

'ﬁ_] Localice su nuevo cadigo de convenio

Para iniciar el registro del plan de igualdad iremos al panel de la izquierda y pulsaremos

sobre la opcion Acceder a Tramitacidn. Para entrar necesitaras una firma digital o una



https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/
https://expinterweb.mitramiss.gob.es/regcon/pub/AccesoUsuarioEstatal
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clave, ademas de haberte registrado como usuario. En el caso de no tener un usuario

puedes darte de alta en Alta Usuario.

m

ALTA USUARIO
ACCEDER A TRAMITACION
CONSULTA PUBLICA
CONSULTA INTERESADOS
BUSCAR EN TEXTOS

ALTA AUTORIDAD LABORAL

Una vez hayamos accedido podremos ver nuestra bandeja de entrada. En nuestra bandeja

se mostraran tres tipos de tramites:

A) Tramites realizados, en los que podremos consultar el codigo del acuerdo, el estado
de tramitacion y los documentos que se han generado sobre el mismo (en el apartado

Acciones).

B) Notificaciones. En este apartado apareceran las notificaciones de las autoridades
competentes respecto a los tramites presentados. Habitualmente se envian notificaciones
cuando el estado del trdmite cambia (p.ej. de presentado a aceptado) o bien cuando hay

que subsanar algun documento.

C) Borradores. La pagina permite, durante la tramitacién, guardar un borrador y
continuar méas adelante. En el apartado de borradores encontraremos estos tramites a

medio completar y podremos continuar con ellos a través del botdn de «cargar».


https://expinterweb.mitramiss.gob.es/regcon/pub/altaUsuarioEstatal
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Bandeja de entrada

TRAMITES REALIZADOS

Codigo del
Acuerdo/Localizador

Denominacion Tipo de Tramite Autoridad Laboral Estado Fecha Pr

ACUERDOS SOBRE
111001 PLANES DE IGUALDAD TRAMITADO 05/03/2020 Ver
(ART. 2.1f) ACORDADOS
1 Resultados 1 - 1 de 1

Notificaciones

Borradores

BORRADORES

Descripcién Fecha Creacion Acciones

EMPRESA DE PRUEBA 28/01/2021 Cargar Eliminar

2. Registro del Plan de Igualdad: inicio del proceso

CONVENIO COLECTIVO
ACUERDO COLECTIVO
PLAN DE IGUALDAD

TRAMITES

Modificacion

Para registrar el Plan de Igualdad tendremos que iniciar el tramite en el menu de la

izquierda, para ello tenemos diferentes opciones:

- Si se trata del primer Plan de Igualdad utilizaremos la opcién de Convenio
Colectivo, Acuerdo Colectivo, Plan de Igualdad.

- Enel caso de que se trate de una renovacion de un Plan de Igualdad anterior, o la
actualizacién del mismo (p.ej. registrar la Auditoria Retributiva) seleccionaremos
la opcidn de Tramites —> Modificacion (para esto necesitaremos el cddigo del plan

de igualdad anterior).
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Paso 1. Tipo de acuerdo y de registro

El primer paso seré seleccionar el tipo de registro que queremos realizar, en este caso,

utilizariamos la opcién de Planes de Igualdad.

Tipo de Registro
A continuacion seleccione el tipo de registro que va a realizar:
O CONVENIO COLECTIVO o ACUERDO COLECTIVO

® PLAN DE IGUALDAD

O MEDIDAS Y PROTOCOLOS PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

El siguiente paso sera indicar si el plan de igualdad ha sido acordado o no con la
representacion legal de la plantilla. TODOS LOS PLANES DE IGUALDAD DEBEN
SER NEGOCIADOQOS, independientemente de si se realizan de forma obligatoria o

voluntaria.

Seleccionar el tipo de registro o depdsito
A continuacién seleccione el tipo de registro o depédsito que desea realizar:
O Plan de Igualdad ACORDADO (con la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras o con la Comisién Sindical)

O Plan de Igualdad NO ACORDADO (no se ha llegado a un acuerdo con la Representacién Legal de las Personas Trabajadoras o con la Comisién Sindical)
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¢Cuando podemos utilizar cada una de las opciones?

PLAN DE IGUALDAD PLAN DE IGUALDAD NO
ACORDADO ACORDADO

Cuando no se ha conseguido
acuerdo en:

o EI diagndstico del Plan de

Igualdad (ya sea en la

totalidad o en alguna parte

Cuando se ha llegado a un acuerdo concreta del diagnostico)

con la parte social/sindical respecto e Las medidas de actuacién
al diagnostico y las medidas del plan que incluye el Plan de
de igualdad. Igualdad ( ya sea en la

totalidad o en algin é&rea
concreta)
*Esto se preguntara en la Hoja
Estadistica que aparece mas
adelante en la plataforma

A continuacion, nos pedira que verifiguemos que es el primer plan de igualdad que la

empresa registra. En el caso de seleccionar la opcion de NO, nos redireccionara al
procedimiento de modificacion.

En el caso de organizaciones que tenian plan de igualdad pero que dicho plan no estaba
registrado, se considerara el primer plan de igualdad.

¢Es un primer Plan de lgualdad ACORDADO? (si ya tiene codigo marque No) si O NOO

Posteriormente el programa te pedird que selecciones el &mbito geografico del acuerdo
(es decir, las comunidades donde la empresa tenga centros de trabajo). Si seleccionamos

mas de una Comunidad Auténoma, el sistema entendera que se trata de un Plan de
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Igualdad a nivel nacional. Sin embargo, si solo seleccionamos una nos redirigira al
REGCON de dicha Comunidad Auténoma.

Ademas de la Comunidad Auténoma también se deberan seleccionar las provincias
especificas donde existan centros de trabajo de la organizacion que presenta el Plan de
Igualdad.

Datos de registro de acuerdo Los campos obligatorios aparecen marcados con *.

AMBITO GEOGRAFICO *

Andalucia Aragon Asturias (Principado de) Balears (llles)
Canarias Cantabria Castilla y Leon Castilla-La Mancha
Cataluha Comunitat Valenciana Extremadura Galicia

Madrid (Comunidad de) Murcia (Region de) Navarra (Comunidad Foral de) Pais Vasco

Rioja (La) Ceuta (Ciudad Autonoma de) Melilla (Ciudad Auténoma de)

SELECCION DE PROVINCIAS

O Almeria Cadiz O cérdoba O Granada O Huelva
O Jaen O Mdlaga Sevilla Alicante/Alacant O castellon/ Castelld

U valencia/Valencia

3. Registro del Plan de Igualdad: Datos béasicos 1

En la primera pégina del registro tendremos que recopilar cierta informacion sobre la

empresa.

En primer lugar, la denominacién (fiscal, no la comercial):

DATOS BASICOS

Autoridad Laboral = Autoridad Laboral ESTATAL

Denominacion * |

Naturaleza PLAN DE IGUALDAD ACORDADO CON LOS REPRESENTANTES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Posteriormente se pide que se indiquen los correos de contacto de todas las personas que

componen la comision negociadora del Plan de Igualdad.

En este apartado se incluiran a todas las personas que hayan negociado el Plan (incluso
cuando este ha sido negociado con los sindicatos externos a la organizacién), asi como a

posibles consultorias externas o asesores/as sindicales.


https://www.planigualdadempresas.es/comision-negociadora-igualdad/
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Las personas que se indiguen en este apartado recibiran las notificaciones acerca de la

evolucion del tramite presentado, pero sélo podra acceder a las notificaciones la persona

que ha reqgistrado el Plan.

1.2. DATOS DE CONTACTO DE LA COMISION NEGOCIADORA

A continuacion deben introducirse separadas por ";" las direcciones de correo electronico de los miembros de la comision negociadora a
los que se les deba comunicar la emisién de las notificaciones relacionadas con el convenio que se esté registrando.

| )

A continuacion, se pregunta por la titularidad de la empresa y, en el caso de ser publica,

su &mbito de pertenencia (estatal, autondmica o municipal).

1.3. TITULARIDAD DE LA EMPRESA O GRUPO DE EMPRESAS: Limpiar Titularidad
O  Privada

O Publica En este caso indiquese su pertenencia:
O Estatal
O Autonémica
O Municipal

Posteriormente, nos la plataforma nos pedira que indiquemaos si el Plan de Igualdad aplica
a una sola empresa (pueden tener diferentes centros, pero un sélo CIF) o a un Grupo de
Empresas (diferentes CIFs). En el caso de que sea para un grupo de empresas, se debera

indicar el nUmero de organizaciones que estan incluidas en el Plan de Igualdad.

1.4. AMBITO FUNCIONAL
O Empresa.

O Grupo de empresas o empresas vinculadas
Numero de empresas del Grupo incluidas en el plan de igualdad [ ]

Por ultimo, en esta pagina se pedira adjuntar la documentacion que aparecia en el

documento del inicio «Relacion de documentos a adjuntar segun tipo de acuerdo«, que
son:

e Acta de Constitucion de la Comision Negociadora, firmada por todas las personas
integrantes de la misma.

e Acta de firma, refiriéndose con ello al acta donde se aprueban los resultados del
Plan de Igualdad y las consiguientes medidas. Se debe realizar el registro del Plan,

como maximo, 15 dias después de haber aprobado de la firma de esta acta.


https://www.planigualdadempresas.es/wp-content/uploads/2021/02/PAG.-INICIO-DOC-1.doc
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e Delegacion de la Comisidén Negociadora en la persona que hace la inscripcion.

e ElPlan de Igualdad firmado por los integrantes de la Comision Negociadora,

en todas las paginas.

e EIlPlan de Igualdad para su publicacion en el BOE o el BOP, siguiendo las

condiciones establecidas en el documento «Formato de los documentos para su

envio al BOE».
e Por ultimo, en el apartado «Otros» se pueden adjuntar diferentes documentos:
o El Registro Salarial y la Auditoria Retributiva.
e EIl Protocolo de Prevencion del Acoso sexual y por razon de sexo/género.

e Otras actas de reuniones.

Archivos Adjuntos *

Los archivos adjuntos obligatorios para poder registrar el acuerdo son 'ACTA DE CONSTITUCION', 'ACTA DE FIRMA', 'TEXTO DEL ACUERDO',
'DELEGACION DE LA CN EN EL FIRMANTE DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCION' y 'TEXTO DEL ACUERDO SIN FIRMA'.

Tanto el Informe del diagnéstico de la situacién de la empresa, como los resultados de la auditorfa retributiva, forman parte del plan de igualdad, y
por tante, si ne estan incluides en el texto del plan, deben presentarse a través de la opcién OTROS. Si se utiliza esa opcién los documentos citados
no seran publicos.

NOTA: no se pueden afiadir documentos con el mismo nombre.

Tipo de Documento

Archivo Adjunto ‘ Seleccionar archivo | Ningdn archi... seleccionado Adjuntar archivo

En el caso de que no queramos que los datos del diagndstico sean publicos, podemos
separar el diagndstico del plan de igualdad y subir el diagnéstico con la opcidn de «otros».

IMPORTANTE

Guardad siempre un borrador, porque la pagina expira cada pocos minutos y es posible

que pierdas los pasos que habéis hecho hasta el momento.



https://www.planigualdadempresas.es/wp-content/uploads/2021/02/REQUISITOS-BOE-2.doc
https://www.planigualdadempresas.es/wp-content/uploads/2021/02/REQUISITOS-BOE-2.doc
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4. Registro del Plan de lgualdad: Datos basicos 2

En la siguiente pagina de datos basicos se requerirdn mas datos basicos sobre la empresa,

incluyendo CIF, direccidn, teléfono y correo-e de contacto.

DATOS RELATIVOS A LA EMPRESA

Nombre | NIF/CIF |
Direccion |

Provincia Municipio

Teléfono [ ] e-mail |

A continuacidn, el sistema nos pide que introduzcamos el CNAE de la organizacién. El
CNAE es un numero de 4 digitos que marca la actividad principal de la empresa. Para

aquellas personas que no lo conozcan pueden utilizar calculadores como el siguiente.

CNAE *

A continuacidn debe de introducir una CNAE de 4 digitos. Para ello debe seleccionar primero la CNAE de nivel 1, luego la de nivel 2 y finalmente la
CNAE a 4 digitos.

v ‘ CNAE 2 Digitos

A continuacién, la plataforma nos pedird que indiquemos el numero de hombres y
mujeres en plantilla por tipo de contrato y puesto. La fecha de dichos datos siempre
correspondera al ultimo momento en el que tomamos los datos para el Plan de Igualdad

(usualmente, 31 de diciembre del afio natural anterior).

1.8. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA. Alafechade [ |
POR TIPO DE CONTRATO

Niimero de personas trabajadoras por tipo de contrato
Sexo = =
De puesta a disposicién en

Indefinido Temporal . Total
una empresa usuaria
Hombres 0
Mujeres 0
Total 0 0 0 0

POR PUESTO DE TRABAJO

Niimero de personas trabajadoras por puesto de trabajo
Sexo

Organos de direccion Mandos intermedios Resto de la plantilla Total
Hombres 0
Mujeres 0

Total 0 a 0 ]


https://www.cnae.com.es/obtener-cnae-1.php
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Por dltimo, se tendran que indicar todos los codigos de convenios colectivos que
apliguen a la empresa en cuestion. El codigo del convenio es un nimero de 14 digitos
que se encuentra al inicio del BOE o BOP donde se ha publicado dicho convenio.

En el caso de que no se aplique ningun convenio colectivo, tendremos que detallar la

actividad econémica de la empresa.

1.9. CODIGOS DE LOS CONVENIOS DE APLICACION EN LA EMPRESA

O se aplica algdn convenio.

En este supuesto, introduzca a continuacion los cédigos de los convenios de aplicacion en la empresa:
Cédigo del Acuerdo ] ARadir Codigo

O No se aplica ningtin convenio.

En este supuesto, explique detalladamente su actividad economica:

Hoja estadistica

Una de las novedades que ha incorporado el REGCON es habilitar la hoja estadistica
(Anexo 1 del Real Decreto 901/2020) dentro de la misma plataforma. Los siguientes
pasos implicaran responder preguntas acerca de los contenidos del Plan siguiendo los

siguientes bloques:

LAl COMISION DIAGNOSTICO CONTENIDO SEGUIMIENTO
DE IGUALDAD NEGOCIADORA DE SITUACION PLAN IGUALDAD Y EVALUACION ANEXO

A) Plan de Igualdad

En este bloque se incluyen preguntas sobre si el plan se desarrolla de forma obligatoria o

voluntaria, si ha sido pactado, el periodo de vigencia, etc....

B) Comision Negociadora

En este blogue se hacen preguntas relativas a la fecha de constitucion de la Comision

Negociadora y su composicion
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C) Diagnostico de situacién

En este bloque se pregunta acerca de las areas de diagnoéstico incluidas, si se incluye o no
la auditoria y el registro retributivo, y si el informe que se incorpora dentro del Plan de
Igualdad firmado (Texto del acuerdo), es el diagndstico completo o un informe de las

principales conclusiones.

RECUERDA: si no queréis que los datos de la empresa sean publicos, podéis subir el
diagndstico del plan con la opcién de «Otros» e incluir sélo un listado de las principales

conclusiones dentro del Plan de Igualdad firmado.

D) Contenido del plan de igualdad

En este blogue se hacen preguntas relativas a las medidas de accion incluidas en el Plan

de Igualdad para cada una de las areas evaluadas.

E) Seguimiento y evaluacion

En este bloque se pregunta acerca del sistema de seguimiento y evaluacion del Plan, si se

ha pactado, si se han fijado responsables de evaluacion, etc....

F) Anexos

En este ultimo bloque hay que indicar el nimero de personas por centro de trabajo (por
cada una de las provincias que hayamos seleccionado al inicio del registro).

RECOMENDACION: Es preferible preparar las preguntas de la hoja estadistica antes
de iniciar el registro para evitar que la pagina expire y perdamos la informacion
suministrada. Pincha aqui (enlazar con la HojaQEstadistica) para acceder al modelo con

las preguntas que se indican en el REGCON relativas a la hoja estadistica.
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. Registro del Plan de Igualdad: enviar registro

La Gltima pestafia sirve, Unicamente para encriptar la informacién suministrada y enviarla

a la autoridad laboral.

IMPORTANTE:
Revisad todos los pasos anteriores antes de enviar la informacion. Si comentéis algun
error en el registro y lo envidis no podréis modificarlo hasta que no llegue la

subsanacién por parte de Autoridad Laboral.

En el mismo momento del envio se genera, en la bandeja de tramites, un justificante de
inscripcion de registro del Plan de Igualdad que podriamos utilizar, por ejemplo, como

justificante ante Inspeccion de Trabajo.

EXPEDIENTE 11/ TRAMITADO
ACUERDOS SOBRE PLANES DE IGUALDAD ACORDADOS TRAMITADO

ANOTACIONES

LISTADO DE ANOTACIONES

Fecha Fecha

nNe Tipo Clave Asunto Asunto e P Acciones
Inscripciéon Publicacién
APERTURA DE Realizada apertura notificacion: Notificacién en 03/
003 NOTIFICACION/COMUNICACION  relacién al Convenio 30/03/2020
PR Emitida Comunicacién de Inscripcién Sin Publicacién

COMUNICACION DE iy : ’ )
002 5 INSCRIPCION desde el Area de Legalidad por 27/03/2020 E] l

ACUERDOS SOBRE
001 E PLANES DE IGUALDAD Codigo temporal: 51340X35 05/03/2020 : _ﬁ

(ART. 2.1f) ACORDADOS
1 Resultados 1 - 3 de 3



